
ÜLDTÖÖPLAAN, 2024/2025 

Kinnitatud Tabivere Põhikooli õppenõukogus nr 6, 30.08.2024  

Läbiv õppeaasta teema: Enda ja kogukonna väärtustamine  

Õppeaasta eesmärk 

Õpilane ja õpetaja:  

• väärtustab ümbritsevat elukeskkonda, loob ise uut väärtust, otsib lahendusi; 

• seab endale eesmärke, hindab oma nõrku ja tugevaid külgi ning analüüsib oma käitumist erinevates olukordades;  

• mõtestab kogukonna olulisust enda ümber. 

September – mina (7. klass) 

Oktoober – perekond (4. klass) 

November – klass (5. klass) 

Detsember – kool (6. klass) 

Jaanuar – Tabivere (9. klass) 

Veebruar – Tartu vald (3. klass) 

Märts - Tartumaa (8. klass) 

Aprill – Eesti (2. klass) 

Mai – Euroopa (1. klass) 

Alateemad:  

• Digiturvalisus 

• Tervislikkus (puhkus, hügieen, toitumine jn) 



• Huvitegevus 

• Vaimne tervis 

• Kriisivalmidus 

2024/2025. õppeaasta koolivaheajad 

I vaheaeg 21. oktoober 2024 -27. oktoober 2024 

II vaheaeg 23. detsember 2024 - 5. jaanuar 2025 

III vaheaeg 24. veebruar 2025 - 2. märts 2025 

IV vaheaeg 14. aprill 2025 - 20. aprill 2025 

V vaheaeg 10. juuni 2025 - 31. august 2025 

 

Trimestrid  

I trimester 2. september - 22. november 12 nädalat 55 päeva 

    

II trimester 25. november - 7. märts 12 nädalat 60 päeva 

    

III trimester 10. märts - 9. juuni 11 nädalat 60 päeva 

   
175 päeva 

 

Projektid 

Projektipäevad/ nädalad lähtuvalt kalenderplaanist (Lisa 1) 

Erasmus+ projekt, Õpiränne: november 2025 Belgia 

  



Õppeaasta tegevused valdkondade kaupa 

 Eesmärgid  Põhisuunad Tegevused Tulem 

Eestvedamine 
ja juhtimine 

Kõikide osalemist soodustav 
väärtuspõhine juhtimine. 
Kool on koht, kus on 
õpilastel ning töötajatel hea 
õppida ja töötada 

Väärtuspõhise juhtimise põhimõtete 
jätkamine.  
Õpilaste algatusvõime julgustamine.  
Süsteemne koostöö koolimajas 
tegutsevate asutuste ja 
organisatsioonidega. 
 

Traditsioonilised 
ühisüritused Tabivere 
Huvikooli ja Tabivere 
Raamatukoguga. 
 

Üritusi on kajastatud 
asutuste sotsiaalmeedia 
kanalites ja valla lehes. 

Personalijuhti
mine 
 

Kvalifitseeritud ning enda ja 
tööga rahulolevad töötajad.  
Kool on meie kõigi kool, 
märkame ja tegutseme. 
 

Suunata personali kasutama 
digivahendeid sihipäraselt.  
Koostöö valla koolide õpetajatega.  
Koolimeeskonna koolitamine, 
toetamine supervisioonide ja 
coachingute abil.  
Delegeerimine. 
 

Arengupartnerite 

süstemaatilised vestlused 

1-1 vestlused 

juhtkonnaliikmetega 

Rahuloluküsitluste analüüs 

töötaja rahulolu tõstmiseks. 

Vestlused on toimunud 

Analüüsi tulemustest 

lähtuvalt tegevuste 

planeerimine. 

 

Koostöö 
huvigruppide
ga 

 

Avatud koostöö kõigi 
huvigruppidega. 

Võimalikult kiirelt ja efektiivselt 
leitakse koostöös KOVi ja 
lapsevanematega lapsele parim 
õppevorm ja –koht.  
Sisukam ja eesmärgipärasem 
koostöö valla asutuste ja koolidega.  
Kooli ja kodu usalduslik koostöö.  
Vilistlaste kaasamine õpilaste 
motiveerimisel ja 
karjääriplaneerimisel. 
 

Avatud koostöö kõigi 
huvigruppidega. 
Kohalike ettevõtete 
külastamine 
Vilistlastundide läbiviimine 
erinevate valdkondade 
esindajatelt 

Koostöised ettevõtmised 
on toimunud, osapoolte 
rahulolu (sh info 
liikumine) 

Ressursside 
juhtimine 
 

Ressursid on piisavad kooli 
eesmärkide elluviimiseks. 

Olemasoleva ressursi aktiivne 
kasutamine (digivahendid). 
Keskkonnahoid ja taaskasutus. 

Tervisealased projektid 
(HHF). 
Keskkonnaalased projektid 
(KIK) 

Projektidele on saadud 
võimalikult suur 
rahastus kvaliteetsete 
projektide elluviimiseks. 



Kohaliku looduskeskkonna 
eesmärgipärasem kasutamine. 
Rohkem ressurssi tervisele. 

Hea Hariduse Fondi 
projektide kirjutamine 
meeskondlikult 

Õppe- ja 

kasvatusprots
ess 

Iga laps (ka andekas) saab 
õppida vastavalt oma 
võimetele turvalises 
koolikeskkonnas. 

Koolivälise tegevuse arvestamine 
õppetöö osana. Lõimumine 
(ainekavad, keskkond, elulisus). 
Digivõimaluste kasutamine 
õppetöös. Ennastjuhtiv õpilane. 
HEV õpilastele parimate 
õppevormide rakendamine 

Koolis rakendatud 
väljundipõhine õpikäsitus 
toetab iga õpilase õppimist, 
sõltumata tema 
võimekusest, sotsiaalsetest 
tingimustest ja 
füsioloogilistest eeldustest. 
 
Õpilaste poolt algatatud 
projektide soodustamine. 
 
Õpilaskogunemistel 
tähelepanu pööramine tuge 
vajavatele õppijatele. 
 
Projektipäevade sisukas 
planeerimine lähtuvalt 
õpilaste huvidest.  
 
Andekate õpilaste 
teaduskooli loomine 
(õppekäigud, eraldi 
tegevused) 
 

Õpilaste õpitulemused 
on vähemalt rahuldavad, 
ei ole klassikursuse 
kordajaid. 
 
 
 
 
Õpilaste poolt algatatud 
projektide arvu kasv. 
 
Õpilaskogunemised on 
sõbralikus ja meeldivas 
õhkkonnas. 
 
 
Projektipäevad on 
õpilaste jaoks 
atraktiivsed. 
 
Teaduskool on loodud ja 
tegutseb (külalislektorid 
on esinemas käinud) 

 

  

TEGEVUSPLAANID  

Õppenõukogu tegevus 



12.09.2024  

• Õppenõukogu sekretäri valimine, hoolekogu esindajate valimine  

05.06.2025 

• Otsustab õpilase järgmisse klassi üleviimise, täiendavale õppetööle jätmise. 

10.06.2025 

 • Otsustab õpilase järgmisse klassi üleviimise või 1.-3. kooliastmes klassikursuse kordama jätmise.  

• Otsustab põhikooli lõpetamise ning lõputunnistuse väljaandmise. 

 • Otsustab õpilase tunnustamise kiituskirjaga ja kiitusega põhikooli lõputunnistusel.  

28. 08.2025 

• Kooli sisehindamise aruande kooskõlastamine. 

 • Õppe- ja kasvatustegevuse tulemuste arutamine ja kooli juhtkonnale ettepanekute. tegemine õppe- ja kasvatustegevuse täiustamiseks.  

• Kooli kodukorra muudatuste kooskõlastamine.  

• Kooli õppekava muudatuste kooskõlastamine.  

• Kooli üldtööplaani kinnitamine 

 

Hoolekogu tegevus 

03.10.2023 

• Arengukava täitmine, ettepanekud muutmiseks  

• Üleriigilised rahulolu küsitlused 

• 2024.a. eelarve projekt  



12.03.2025 

•  Kahe trimestri kokkuvõte  

• Projektid  

18.06.2025  

• Õppeaasta kokkuvõte 

• Sisend uuele arengukavaperioodile 2026-2028 

  

27.08.2025  

• Sisehindamise kokkuvõtte kooskõlastamine  

• Muudatused kooli kodukorras kooskõlastamine 

• Muudatused kooli õppekavas kooskõlastamine 

 

KiVa tegevuskava 

Aluseks Tabivere Põhikooli üldtööplaan ja Tabivere Põhikooli õppekava.  

2024/2025 õa eesmärgid: KiVa õpilasküsitluse tulemused on paranenud võrreldes õppeaasta 2023/2024 tulemustega 

 

KiVa meeskonda ja põhimõtteid tutvustatakse õpilastele üldkogunemistel ja lastevanemate koosolekul. 

KiVa meeskonna koosolekud toimuvad regulaarselt iga kuu kindlal ajal. 

KiVa meeskonna täpne tegevuskava lepitakse kokku uue õppeaasta esimesel kohtumisel. 

 



Liikuma Kutsuva Kooli meeskonna tegevuskava 

Aluseks Tabivere Põhikooli üldtööplaan ja Tabivere Põhikooli õppekava. 

2024/2025 õa eesmärgid: Tabivere Põhikooli õpilased ja kooli töötajad tunnevad liikumisest rõõmu ja kasutavad oma igapäevases tegevuses 

liikumist. 

 


