Uldpéhimate

Kéesolev parandustegevuste kava on koostatud Tabivere Pohikooli 2025. aasta
iildhariduskoolide kvaliteedi hindamise aruande alusel. Kava eesmérk on kavandada
siisteemsed ja sihipdrased arendustegevused, mis toetavad kooli hariduse kvaliteedi tdstmist
ning dppijate, tootajate ja kogu koolipere heaolu.

Parandustegevuste kava on koostatud hindamiskriteeriumite kaupa, et tagada ekspertide
tahelepanekute labipaistev ja selgelt jalgitav kisitlemine. Parandustegevuste kava keskendub
vihestele, kuid mojusatele eesmérkidele. Iga eesmérgi juures on sdnastatud:

e tulem (mida tahame saavutada),
o moddik (kuidas hindame),
« sihttase (milline tulemus on soovitav).

Kéesolev dokument on strateegilise iseloomuga ning loob aluse Tabivere Pohikooli arengukava
ja iga-aastaste toOplaanide koostamisele. Detailne rakendamine, vastutajad ja ajakavad
médratletakse arengukavas ning {ildtooplaanides.



Kriteerium 1. Oppekavaarendus on kaasav, siisteemne ja

toenduspohine

Tugevused Kooli dppekava vidirtustab eesti kultuuri ja keele hoidmist
ning kohaliku pérandi tundmist, mida toetavad nii valikained
kui kogukonnaga seotud dppetegevused. See aitab kujundada
oppijates kuuluvustunnet ja tugevdab kooli identiteeti.

Arenguvoimalused

Oppekava arendusprotsessi eesméirgipdrasus ja seire.
Kaasamise iihtlustamine.

Puudub terviklik 1dhenemine andekate Oppijate toetamiseks
ning nende arenguvajadustega arvestamiseks.

Tagasiside ja andmete kogumise praktika on juhuslik ega toeta
piisavalt kooli arendusotsuseid.

EESMARK (2026-2027)
Tabivere Pohikoolis toimib kaasav. siisteemne ja tdenduspdhine ppekavaarendus, mis 1dhtub kooli
eripirast ja védrtustest ning mille mdju dppijate arengule hinnatakse jirjepidevalt.
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kooli 6ppekava on
koosloomes uuendatud ning
selles kajastuvad selgelt
Tabivere Pohikooli eripéra ja

oppekava arendustegevused
tuginevad siisteemsele seirele

oppekava rakendamine on
dpetajate seas {ihtlustatud ja
igapiievases Oppetdds

pohivisrtused Ja andmete analiiiisile arusaadav
TEGEVUSKAVA ]
Oppekava arenduse Opetajate ja Oppekava eelndu
protsessi kavandamine ﬁppeka:'a enduscks tugispetsialistide koostamine ja
(ajakava, rollid) kaasamine tagasisidestamine
MOODIKUD: TOENDID:
Oppekava uuendatud ja kinnitatud Koostodpievade kavad ja osalejate nimekirjad
280% Spetajatest osalenud vihemalt tihes arendusetapis Tﬁ%ﬁm‘?&?
Koolipere hinnang =4/5, et kc::'oh eripira on dppekavas Tagas it o

SIHTTASE:
tKoolipere hinnang >4/5, et kooli erip4ra on dppekavas
-

VASTUTUS: Oppe- ja arendusjuht
Direktor
Ainegruppide juhid




Kriteerium 2. Oppimine ja dpetamine toetavad dppija
motivatsiooni ja arengut

Tugevused Oppijakeskne lihenemine toetab iga dppijat.

Arenguvdimalused Huvihariduse ja kooli dppekava 15imimine.
Opilaste motiveerimine vajab siisteemsemat lahenemist.
Opilaste tunnustamissiisteemi parendamine.
Suurendada Gpilaste kaasamist Sppeprotsessi kujundamisse, sh
ise0ppepidevade parendamine ennast juhtiva Oppija suunajana.

EESMARK
Tosta dpimotivatsiooni sihtklassides, tuginedes dpimotivatsiooni mdjutavate tegurite kaardistamisele ning
teadlikult kavandatud ja rakendatud sekkumistele.
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oppijate kaasatus ja osalus
dpimotivatsiooni mdjutavad , . Oppetdis on suurenenud ning
tegurid on sihtklassides sckl.mmn?cd p(')hmcvad_ dpetajate teadliklkus
kaardistatud E:aardwta_.m}sc ‘hl!_cmustc! ja motivatsiooni toetamisest
toenduspdhistel lihenemistel | o S
( TEGEVUSKAVA )
Spimotivatsioom kaardistamise teadlike & iste sekkumiste méj
. ekkumi o
|ahteolukorra tulemuste analiiiis ja kavandamine ja jalgimine ja
kaardistamine fookuste rakendami refl cktemc' .
sihtklassides kokkuleppimine
MOODIKUD:
&pimotivatsiooni kitsitlus TOENDID:
dppyate osalus Sppetdds motivatsioonikisitluste kokkuvatted
Sppyate ja Spetajate tagasiside sekkumiste kirjeldused ja refleksioonid
tagasiside kokkuvatted
SIHTTASE: madala pimotivatsiooniga dppijate Bpetajate telud.em 3i kohtumiste protokollid
osakaalu vihenemine vérreldes lihteolukorraga yate ars v ¢ o

VASTUTUS: Oppe- ja arendusjuht, dpetajad,
tugispetsialistid, klassijuhatajad




Kriteerium 3. Hindamine ja oppija arengu seire toetavad

Oppimist
Tugevused Koolis on kasutusel mitmekesised hindamisviisid.
Arenguvestlused toetavad oppija teadlikku arengut
Arenguvdimalused Hindamispraktikate ebaiihtlus ja iihtse raamistikuta

tagasisidekultuur.

Opilaste vihene kaasatus eesmirgistamisse ja
enesehindamisse.

Kogutud andmeid kasutatakse arendustegevuses vihe

EESMARK (2026-2027)
oolis on rakendatud tihtsed hindamispshimatted ja kriteeriumipshine hindamine ning dppijate oskus
enese- ja kaaslaschindamiseks on paranenud. toetades teadlikku ja motiveeritud 6ppimist.
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koolis on kchti}-'_ia rakcuc!atud hindamisp&himatted on 3?125;{%10] Skml:‘i]k?sul::udgt
et e Opetajatele ja Sppijatele ning mdistavad, mida ja miks
kriteeriumipdhine hindamine selged ning jérjepidevalt R
kasutusel
[ TEGEVUSKAVA
ithtse hindamisjuhendi . . - )
) 1a b Spetajate Ghise kaas]maseh:s?ndamla ise hindamispraktikate
hindamiskriteeriumide arusaama kujundamine praktikate teadlik méju jalgimine ja
rakendamine kogu hmtia:m I SPGI hﬁm kasutuselevtt reﬂek‘leu*imjn:
koolis Oppetdds
MOODIKUD: .
indamisuhend;Kntanine  rkendanin it e
enese- ja kaaslasehindamise Pmi.‘&a‘e}“’““.f;fj“ ainekavades ja dppetobs kasutatavad hindamiskriteeriumid
G Spilaste kisitluste ja tagasiside kokkuvdtted
STHTTASE: Opetajate refleksioonid / arutelude kokkuvétted
koigis ainetes kasutatakse tihtseid hindamispShimbtteid ja
kriteeriumipdhist hindamist
Spilaste hinnang , saan aru, mida ja miks hinnatakse*
paraneb vorreldes lihteolukorraga
VASTUTUS: Oppe- ja arendusjuht, dpetajad.
ainegruppide juhid




Kriteerium 4. Juhtimine on koostoine ja eesmargistatud

Tugevused Koolis on juurdumas avatud usalduslik juhtimiskultuur.

Arenguvdimalused Kooli iildtéoplaani kui strateegilise juhtimise vahendi
konkretiseerimine.
Kogukondliku kaasamise ja dialoogi siivendamine.
Uhise viirtusraamistiku loomine kogu kooliperele.
Tagasiside kogumise ja kasutamise siisteemsus.

EESMARK (2026-2027)
Koolis on selgelt méératletud rollid ja vastutusalad ning iildtédplaan toimib igapéevase juhtimisvahendina,
mis toetab eesmiérgipérast tegutsemist, vastutuse votmist ja teadlikke otsuseid.
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kooli rollid ja vastutusalad on C e -
o : uhtimisotsused pdhinevad
selgelt méératletud ning tildtédplaan seob omavahel JUAHOLSO .
kooliperel on arusaam eesmirgid. tegevused. r:ld;:g:gl:;tlu seﬂﬁ{ﬁa
pdérdumisloogikast vastutajad ja mdddikud =
[ TEGEVUSKAVA ]
dumisloogika R ldtoplaani seire ja
rollide ja vastutusalade Ll e iilesehituse lulc:le] J
kaardistamine ning sdnastamine ja korrastamine : htimisotsuste
kokkuleppimine ‘;“‘“m (eesmirgid—tegevused- ] .
ooliperele Vastutajad-ma3dikud) tegemisel
MOODIKUD: _ TOENDID:
rollikaardi ja péérdumisloogika olemasolu rollﬂm.m;ja antidmmi;lﬂmslika kirjeldus
ildtosplaani seirekokkuvatted . orrastan Wﬂim sted
juhtkonna arutelud ja otsused seirekokkuvdtted ja arutelude kokku
juhtkonna otsuste protokollid
SIHTTASE:
tbdtajate hinnang rollide ja vastutusalade selgusele =4/5
Oppeaastas toimub 2-3 fildtddplaani seiretilevaadet ning
nende pdhjal tehakse juhtimisotsuseid
VASTUTUS: Direktor, dppe- ja arendusjuht,
julitkond




Kriteerium 5. Oppijate ja tootajate heaolu on toetatud

Tugevused Heaolukultuur on sonastatud selgelt ja vadrtuspohiselt.
Fiitisiline keskkond ja liikumisvdimalused toetavad
heaolu.

Arenguvoimalused Opilaste sotsiaalne ja psiihholoogiline turvatunne vajab

tugevdamist.

SEQOS-i (sotsiaal-emotsionaalsete oskuste) dOpetamist on
voimalik koolis iihtlustada ja slisteemsemaks muuta.
Rahulolu kooltoiduga vajab parandamist.

Heaolualaste andmete analiiiisi ja otsustusprotsessi tihtne
siisteem vajab teadlikku tugevdamist.

EESMARK (2026)
Koolis toumib selge ja nihtav tugisiisteem, mis toetab dppijate ja tédtajate heaolu ning turvatunnet ning
mille kasutamine on kooliperele arusaadav.
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kooli tugisiisteem on e ) tugisiisteemi kasutamine
kirjeldatud ning kooliperele Sppijad ja tddtajad teavad, toetab dppijate ja todtajate

nihtav kelle poole ja milliste turvatunnet ning heaolu
muredega poorduda
TEGEVUSKAVA
kooli tugisiisteemi tugisiisteemi nihtavaks tugisiisteeri kasutamise
kaardistamine ja Jja arusaadavaks jdlgimine ja tagasiside
kirjeldamine tegemine kooliperele kogumine
TOENDID:
MOODIKUD: tugististeemi kirjeldus (skeem / jﬁ?d)
tugisiisteemi kirjeldus ja selle kasutamine B e
: o . tagasiside kokkuvétted
koolipere tagasiside turvatunde kohta e S Py
SIHTTASE:
koolipere hinnang turvatundele paraneb vérreldes
lahteolukorraga
VASTUTUS: Juhtkond, tugispetsialistid,
klassijuhatajad




Kriteerium 6. Tootajate professionaalne areng toetab kooli
eesmarke

Tugevused Koolis kasutatakse mitmekesiseid professionaalse arengu
ja kolleegide vahelise Oppimise vorme.

Arenguvdimalused Opetajate liikuvus ja kvalifikatsioonitase mdjutavad kooli
stabiilsust ja opetamise kvaliteeti.
Koolis on selge vajadus kujundada Opetajate
professionaalse arengu terviklik ja strateegiaga seotud
stisteem.
Ainevaldkondlik koostdo vajab tugevdamist.
Opetajate tookoormus ja vaimne heaolu vajavad teadlikku
ja siisteemset juhtimist.

EESMARK (2026-2027)
Koolis on siisteemselt rakendatud dpetajate koostddaeg ja arengupartnerlus/mentorlus ning dpetajate
professionaalne areng on selgelt seotud kool prioritectidega (6ppekava, hindamine, dpimotivatsioon).
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opetajate koostddaeg ja

arengupartnerlus/mentorlus Spetajate professionaalne B
. . areng lihtub kooli igapdevases praktikas ja
on siisteemselt korraldatud ja LOEEE o . ?
toetatud prioriteetidest ja iithistest toetab kooli arengueesmérke
kokkulepetest
[ TEGEVUSKAVA ]
iiluse koostédaja ging 1 EJ: v l;?dc;s?m pmfe_ssioqaa]se arengu pra.ktlka muutuste
arengupartnerluse/men professionaaisete sidumine kooli Jélgimine ja
torluse rakendamine lude t : prioriteetidega reflekteerimine
MOODIKUD:

: | TOENDID:

koostddkohtumiste regulaarsus ja osalus koostotkohtumiste ja dpiringide iilevaated

professionaalse arengu seos kooli prioriteetidega mentorluse / arengupartnerluse kirjeldused
Opetajate hinnang praktika muutustele koolituste ja arendustegevuste seos kooli prioriteetidega

Spetajate refleksioonid ja tagasiside

SIHTTASE:
=70% Bpetajatest osaleb piringis, mentorlussuhtes v&1
arengupartnerluses
Spetajate enesehinnang praktika arengule paraneb ning
tihised kokkulepped rakenduvad

VASTUTUS: Oppe- ja arendusjuht, juhtkond.

dpetajad




Kéesolev parandustegevuste kava on Tabivere Pohikoolis aluseks teadlikule ja jarjepidevale
arendustdole. Dokument ei ole staatiline, vaid eeldab regulaarset seiret, refleksiooni ja
vajadusel tdiendamist vastavalt kogutud andmetele ja kogemustele.

Parandustegevuste kava elluviimine toetub koostdole, selgetele kokkulepetele ja iihisele
vastutusele. Arendustegevuste moju jalgimine ning saadud tagasiside kasutamine voimaldab
teha pdhjendatud juhtimisotsuseid ja hoida fookust kooli arengueesmaérkidel.

Dokumendis kirjeldatud tegevused loovad raamistiku, mille abil kujundada dppimist toetavat,
turvalist ja professionaalset koolikeskkonda ning toetada Tabivere Pohikooli arengut
tervikuna.



