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Kéesolev Tabivere Pohikooli arengukava on koostatud perioodiks 20262030 ning méiratleb
kooli arengusuunad, strateegilised eesmérgid ja tegevuspohimotted jérgnevatel aastatel.
Arengukava eesmirk on toetada kooli jatkusuutlikku arengut, dppijate heaolu ja dppekvaliteedi

tostmist ning tagada kooli tegevuse kooskdla riiklike ja kohalike arengusuundadega.

Arengukava koostamisel on ldhtutud kooli hetkeolukorra analiiiisist, sisehindamise tulemustest
ning haridusekspertide tagasisidest. Oluliseks aluseks on olnud koolipere, sealhulgas dpetajate
ja tugispetsialistide kogemused ning kooli arenguvajadused. Arengukava arvestab Tabivere

Pohikooli eripéra vdikese kogukonnakoolina ning piirkonna hariduslikke vajadusi.

Kéesolev arengukava on iiles ehitatud hariduskvaliteedi kriteeriumide alusel. Iga kriteeriumi
juures on sOnastatud strateegiline eesmairk, alaeesmirgid, tegevused eesmirkide saavutamiseks,
vastutajad ning oodatav tulemus. Tegevused on kirjeldatud ilma konkreetse ajalise lukustuseta,
et tagada koolile vajalik paindlikkus ning vdimalus reageerida muutuvatele oludele. Tegevuste

tapsem ajastus ja elluviimine toimub kooli iga-aastaste t66- ja tildtooplaanide kaudu.
Arengukava koostamisel on arvesse voetud jargmisi olulisemaid alusdokumente ja digusakte:

o Pohikooli- ja glimnaasiumiseadus;

e pdhikooli riiklik dppekava;

e Tartu valla arengudokumendid ja hallatavate asutuste arengukavade koostamise
pOohimatted;

o Tabivere Pohikooli sisehindamise materjalid ja arenguanaliiiisid;

o haridusekspertide tagasiside ning kooli senised arengudokumendid.

Kéesolev arengukava on suunav dokument, mis toetab kooli jarjepidevat arengut ning loob
aluse teadlikuks ja koostdiseks juhtimiseks. Arengukava elluviimine ja ajakohastamine toimub

koostdos koolipere, koolipidaja ja teiste huvipooltega.



Tabivere Pohikool on iihe paralleeliga 9-klassiline iildhariduskool, mis tegutseb Tartu valla
hallatava asutusena ning tdidab olulist rolli kohaliku kogukonna haridus- ja elukeskkonna
kujundajana. Kool on oma piirkonnas oluline hariduse pakkuja ja kogukonna koondaja, olles
laste ja noorte igapdevase arengu ning kohaliku elu kestlikkuse seisukohalt tihendusrikas

institutsioon.

Koolis dpib 135 dpilast ning tdotab 33 tdotajat. Vidikese koolina iseloomustavad Tabivere
Pohikooli paindlikkus, kiire infovahetus ning vdimalus mérgata ja toetada iga Oppijat
individuaalselt. Oppetd6 korraldamisel arvestatakse dppijate erinevaid vajadusi ning luuakse

voimalusi iga Oppija arengupotentsiaali maksimaalseks toetamiseks.

Oppetd6 toimub pdhikooli riikliku ja lihtsustatud dppekava alusel. Kooli meeskonda kuuluvad
klassi- ja ainedpetajad, tugispetsialistid (eripedagoog, sotsiaalpedagoog ja hariduslike
erivajaduste koordinaator), juhtkond ning tugiteenuste personal. Juhtkonna koosseisu kuuluvad
koolijuht, &ppe- ja arendusjuht, haridustehnoloog, sotsiaalpedagoog ning huvijuht.
Tugiteenuste personali hulka kuuluvad toitlustuse ja haldusega seotud to6tajad. Koolis ei ole

psiihholoogi, mistdttu on oluline koost6o viliste tugivorgustikega.

Kooli missiooniks on pakkuda turvalist, esteetilist ja loovust toetavat keskkonda, mis soodustab
tihtekuuluvustunnet, Oppimisrdodmu ja arengusoovi. Selline keskkond toetab dppijate vaimset,

sotsiaalset ja akadeemilist arengut ning loob eeldused positiivseks koolikogemuseks.

Kooli visiooniks on pakkuda head haridust kodukoolis. Tabivere PShikool toimib kohaliku
kogukonnakeskusena, mis toetab oma piirkonna laste, noorte ja tdiskasvanute arengut ning
védrtustab elukestvat opet. Kool on avatud koostdole ning kujundab Oppimist ja arengut

toetavat keskkonda ka véljaspool tavapirast dppetood.



[ TABIVERE POHIKOOL ]

VISIOON
Hea haridus kodukoolist. Tabivere
Pohikool on kohalik kogukonnakeskus,
mis toetab oma piirkonna laste,
oOpilaste ja taiskasvanute arengut ning
elukestvat Gpet.

MISSIOON
Turvaline, esteetiline ja loovust
toetav keskkond soodustavad
meie-tunnet, soovi areneda ja

oppida.

Uhtekuuluvustunne
see tadhendab

Traditsioonid
koostodd koigi see tahendab
huvipooltega, tugevat Loovus ja tarkus kodukoha loodus- ja
. me.i'e-ko.oll tunnet see tahendab kultuuriparandi
ning tksteise tu.nnete, valmisolekut uuteks Areng austamist ning

arvamuste ja valjakutseteks, see tahendab &ppimist arendamist
heaoluga arvestamist. mitmekesiste igal tasandil,
lahenduste leidmist jatkusuutlikku ja
ning tarkuse kvaliteetset haridust.

arendamist labi
loovuse.

Kooli hetkeolukorra kirjeldus annab iilevaate kooli toimimisest arengukava koostamise hetkel
ning loob aluse edasiste arengueesmarkide seadmiseks. Analiiiis tugineb kooli sisehindamise
tulemustele, olemasolevale statistikale, personali ja Gppijate tagasisidele ning varasematele

arengudokumentidele.

Oppijaskonda iseloomustab viimastel aastatel dppijate langus. Klassikomplektide suurus ja
Oppijate jaotus dppeastmete 15ikes mdjutavad Oppetdd korraldust ning ressursside kasutamist.
Oppetulemused vastavad iildjoontes riiklikele ootustele, kuid esineb valdkondi, kus tulemused
on ebaiihtlased ning vajavad sihipdrasemat toetust. Suurenenud on individuaalse toe ja

tugiteenuste vajadus, sealhulgas erivajadustega dppijate osakaal.

Kooli personal koosneb pedagoogilisest ja tugipersonalist, kelle kvalifikatsioon vastab iildjuhul
kehtivatele nouetele. Samas mojutavad kooli jatkusuutlikkust Opetajate tookoormus,
kvalifitseeritud spetsialistide kdttesaadavus ning vajadus tagada personali vastavus muutuvatele
hariduslikele nouetele. Taiendkoolituste vajadus on kasvanud seoses muutustega dpikésituses,

digipddevuste arendamise ning kaasava hariduse rakendamisega.



Opikeskkond ja taristu loovad iildjoontes viiga head tingimused dppetdd ldbiviimiseks, kuna
kooli hoone on kaasaegne ja heas seisukorras. Samas on kooli igapdevast tegevust mojutamas
Oopperuumide nappus, mis tuleneb suurenenud vajadusest tugimeetmete ja individuaalse toe
rakendamiseks. Oppevahendid on valdavalt kaasaegsed ning toetavad niiiidisaegset dpikésitust,

kuid digitaristu vajab edasist arendamist.

Lisaks fiitisilisele keskkonnale vajab senisest teadlikumat tdhelepanu vaimne ja sotsiaalne
koolikeskkond. Oppijate ja personali heaolu toetamine, vaimse tervise hoidmine ning turvalise

ja toetava dhkkonna kujundamine on kooli jaoks jatkuvalt olulised prioriteedid.

Kooli juhtimine pdhineb koostdisel ja kaasaval ldhenemisel. Koostdd pidaja, lapsevanemate
ning kogukonnaga on toimiv, kuid vajab siisteemsemat arendamist. Tugivorgustike kasutamine

ja infovahetus erinevate osapoolte vahel on oluline kooli toimimise tShustamiseks.

Jargnevalt esitatud SWOT-analiilis koondab Tabivere Pohikooli hetkeseisu peamised
tugevused, ndrkused, arenguvoimalused ja ohud. Analiilis tugineb kooli igapdevasele
toimimisele, statistilistele nditajatele ning haridusekspertide tagasisidele. SWOT-analiiiisi
eesmirk on anda terviklik iilevaade kooli olukorrast ning luua alus arengukava kehtivuse

perioodi prioriteetide ja arengusuundade méaratlemiseks.
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Kaasaegne ja heas seisukorras koolihoone
Viike kool — individuaalne ldhenemine
dppijatele

Siisteemne HEV-0pilaste toetamine
(HEVKO, IAJK)

Toetav ja avatud koolikultuur

Kiire infovahetus ja paindlik juhtimine
Regulaarsete arenguvestluste ldbiviimine
Hea koost66 lapsevanemate ja
kogukonnaga

Opperuumide nappus tugimeetmete
rakendamiseks

Digitaristu ebapiisavus

Andmete kogumise ja analiiiisi
ebasiisteemsus

Hindamis- ja tagasisidepraktikate
ebaiihtlus

Andekate dppijate toetamise siisteemi
puudumine

Opetajate tookoormuse ebaiihtlus
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Digitaristu arendamine ja digivahendite
laiem kasutus

Andmepohise juhtimise rakendamine
Tugisiisteemide edasiarendamine
Vaimse tervise ja heaolu teadlikum
toetamine

Opetajate tiiendkoolituste sihipirasem
planeerimine

Kooli rolli tugevdamine
kogukonnakeskusena

Tugivajadusega Oppijate osakaalu kasv
Kvalifitseeritud spetsialistide leidmise
keerukus

Opetajate tookoormuse suurenemine
Opilaste motivatsiooni langus III
kooliastmes

Digiarenduste edasiliikkumine
Ressursside piiratus ruumiliste
lahenduste leidmisel




Tabivere Pohikooli arengu seisukohalt on keskse tdhtsusega kooli dppekava, mis toetab
Oppijate arengut, peegeldab kooli vididrtusi ja eripdra ning on kooskdlas niilidisaegse
Opikisitusega. Hetkeolukorra analiiiis ja haridusekspertide tagasiside on ndidanud, et 6ppekava
arendus vajab senisest teadlikumat ja siisteemsemat késitlust, et tagada selle jarjepidev
rakendamine ning mdju Oppimise kvaliteedile. Kéesoleva arengukava perioodil pdoratakse
seetottu erilist tdhelepanu Oppekava arendamise ldbipaistvusele, kaasavusele ja

andmepohisusele.

EESMARK
Tabivere Pohikoolis toimib kaasav, siisteemne ja toenduspdhine dppekavaarendus, mis Lihtub kooli eripirast ja
vairtustest ning mille m&ju ppijate arengule hinnatakse jarjepidevalt.
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Oppimise ja dpetamise kvaliteet on keskne tegur dppijate arengu, dpimotivatsiooni ja heaolu
kujunemisel. Tabivere Pohikooli hetkeolukorra analiiiis ning haridusekspertide tagasiside on
ndidanud, et koolis on tugev Oppijat toetav hoiak, kuid dppimise ja dpetamise praktikad vajavad
senisest teadlikumat {ihtlustamist ning siistemaatilist arendamist. Arengukava perioodil

pooratakse tahelepanu Oppijate aktiivsele kaasamisele, Opetajate koostdo tugevdamisele ning

Oppimist toetava vaimse ja sotsiaalse keskkonna kujundamisele.

EESMARK

Tabivere Pohikoolis toetavad Sppimise ja dpetamise praktikad &ppijate arengut, motivatsiooni ja heaolu ning on

koolitileselr iihtlustatud ja readlikulr arendarud.
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VASTUTAJAD
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Opetajad
Tugispetsialistid
Hoolekogu



Oppijate mitmekesised vajadused eeldavad koolilt siisteemset ja teadlikku lihenemist dppija
toetamisele. Tabivere Pohikoolis dpib arvestatav hulk dppijaid, kelle areng vajab tdiendavat voi
eristatud tuge, mistottu on oluline toimiv ja jirjepidev tugisiisteem. Hetkeolukorra analiiiis ja
haridusekspertide tagasiside osutavad vajadusele {ihtlustada toetamise pohimotteid, tugevdada
koostddd ning poorata senisest rohkem tdhelepanu dppijate vaimsele ja sotsiaalsele heaolule.

Arengukava perioodil keskendutakse Gppija toetamise siisteemsusele, ennetusele ja koostodle.

EESMARK
Tabivere Pohikoolis toimib siisteemne ja kaasav dppijate toetamise siisteem, mis toetab iga 6ppija arengut, heaolu
ja toimerulekut.
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Kooli juhtimine ja koostdéokultuur loovad raamistiku, milles kdik teised arengutegevused
saavad toimida. Selged rollid, ldbipaistev otsustusprotsess ning usaldusel pohinev koost6o
aitavad vihendada tookoormust, toetada tootajate heaolu ning tagada kooli arengueesmairkide
jarjepideva elluviimise. Tabivere Pohikooli arengukava perioodil pooratakse tdhelepanu

juhtimise selgusele, koost66 teadlikule kujundamisele ning véartuspdhisele otsustamisele.

EESMARK
Tabivere Péhikoolis toimib selge, [3bipaistev ja viirruspshine juhtimismudel, mis toerab koostd6d, kaasamist ja
kooli arengueesmirkide saavutamist.
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Oppijate ja tootajate heaolu on eelduseks Oppimist ja arengut toetava koolikeskkonna
kujunemisele. Turvaline, hooliv ja ennetav keskkond toctab Oppijate vaimset, sotsiaalset ja
fliiisilist heaolu ning aitab ennetada probleemide siivenemist. Arengukava perioodil keskendub
Tabivere Pdhikool heaolu toetamise siisteemsusele, varajasele markamisele ning teadlikule

seirele, et kool oleks toetav keskkond kdigile koolipere litkkmetele.

EESMARK
Tabivere P5hikoolis toimib ennetav ja siisteemne heaoluroe siisteem, mis toetab Gppijate ja to6tajate vaimset,
sotsiaalset ja fiiiisilist heaolu ning turvalist 6pikeskkonda.
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Opetajate ja todtajate professionaalne areng on kooli kvaliteetse dppetdd ja arenguvdimekuse
oluline alus. Siisteemne ja eesmérgistatud professionaalne areng toetab Opetajate koostood,
enesetdhusust ning aitab hoida tdokoormuse tasakaalu. Tabivere Pdhikooli arengukava
perioodil pooratakse tihelepanu professionaalse arengu sidumisele kooli arengueesmairkidega

ning koostdise dppimise ja jatkusuutliku tookorralduse toetamisele.

EESMARK
Tabivere Péhikoolis toimib teadlikult juhitud professionaalse arengu siisteem, mis toetab dpetajate koostdad,
eneserdhusust ja kooli eesmirkide saavuramis.
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Tabivere Pohikooli arengukava tditmist hinnatakse ja selle elluviimist jélgitakse kooskdlas
Tartu Vallavalitsuse kehtestatud korraga. Arengukava rakendamine on pidev protsess, mille
kdigus hinnatakse seatud eesmirkide saavutamist ning vajadusel tehakse podhjendatud

muudatusi.

Arengukava tditmise aruande koostab kooli juht ning esitab selle hiljemalt iga aasta 1.
veebruariks vallavalitsuse vastavale valdkondlikule osakonnale. Aruanne annab iilevaate

arengukavas kavandatud tegevuste elluviimisest ning seatud eesmarkide tiitmisest.

Lisaks esitab munitsipaalkooli juht vallavalitsusele igal aastal hiljemalt 15. oktoobriks iilevaate
arengukavas ettendhtud eesmarkide tditmisest ning vajadusest arengukava muuta vdi tdiendada.
Ulevaate koostamisel ldhtutakse arengukava rakendamise kiigus kogutud seire- ja

tagasisideandmetest ning kooli tegelikest arenguvajadustest.

Arengukava muutmine toimub samadel alustel, nagu arengukava koostamine, menetlemine ja
vastuvotmine. Vajadus arengukava muutmiseks vO1 tdiendamiseks tuleneb kooli
tegevuskeskkonna muutustest, Oigusaktide muudatustest vOi arengukava rakendamisel

ilmnenud vajadustest.



